Poznamky:

Obcerstvenie pre ucastnikov ako aj Studijné materialy
zabezpecuje  organizator — podujatia v ramci  projektu
AC Centrope, ktorého aktivity su spolufinancované z EFRR.

Vasu ucast prosime potvrdit’ zaviznou prihldaskou na uvedenom
kontakte:

E-mail: autoklaster@autoklaster.sk,
Mobil: Ing. Barta - 0903/ 814 777

Pripadne na adrese:

Automobilovy klaster — zapadné Slovensko
Hlavnd ulica ¢. 5

917 01 Trnava

EUROPEAN UNION
European Regional
Development Fund

ac centrope
el

CENTROPE

o n0
‘Wcreating the future

- Programm zur grenziiberschreitenden Zusammenarbeit SLOWAKEI - OSTERREICH 2007-2013
Program cezhranicnej spoluprace SLOVENSKA REPUBLIKA - RAKUSKO 2007-2013

POZVANKA

KLASTER Automotive Cluster
zapadné Slovensko Vienna Region

3 Ac/ilr

Mesto Trnava



Vazenda pani riaditelka,
Vdzeny pan riaditel,

Automobilovy klaster — zapadné  Slovensko, Mesto Trnava
a Automobilovy Klaster Vienna Region v rdmci Programu cezhranicnej
spoluprace AT-SR su riesSitelmi projektu AC Centrope, V ramci ktorého
si Vas dovolujem pozvat na:

Vzdelavacie kurzy pre podnikatel’ov v automobilovom priemysle
financované v ramci projektu,

ktoré su zamerané na zvysenie vzdelanostnej urovne v podnikatel’skej
verejnosti.

Za slovenskej strane je pripravenych zvysmych 5 kurzov do konca
septembra 2010 v nasledovnych oblastiach:

e [novativne systémy riadenia procesov

e Rozvoj manazérskych zrucnosti prvoliniovych manazérov

o Firemna kultura ako nastroj konkurencieschopnosti organizacie
v globalnom prostredi

e Simatic Step 7

o Cost-saving v strojarskej firme

Inovativne procesy riadenia (27. 04.2010):

Kurz bude obsahovat dva zakladné okruhy problémov. Prva cast kurzu
bude zamerana na problematiku ekonomiky kvality. Druha cast kurzu je
zamerand na aplikdciu Statistickych metod v manazérstve kvality.

Rozvoj manaZérskych zrucnosti prvoliniovych manaZérov (27.-
28.05.2010):

Tréningovy program je wurceny pre prvoliniovych manazérov
(teamleadri, majstri, ...) priemyselnych podnikov. Po absolvovani
tréningového programu budu ucastnici schopni vyuzivat prvky efektivnej
komunikacie, poskytovat' ucinnu spdtnu vdzbu svojim podriadenym

pracovnikom, vyuzivat  zdkladné nastroje vedenia a motivdcie
Jjednotlivcov i timu zamestnancov, atd.

Firemna kultura ako ndstroj konkurencieschopnosti organizdcie
Vv globdlnom prostredi (10.06.2010):

Tréningovy program je urceny vrcholovym manazérom rozmych typoy
organizdacii. Cielom je poskytnut ucastnikom zdakladné informdcie o
vyzname firemnej kultury pri zabezpecovani dlhodobej vykonnosti
organizdcie, podstate, charakteristikach a typoldogii firemnej kultury.

Simatic Step 7 (14.-18.6.2010):

Priemyselny softvér SIMATIC je systéem kompletne navzdjom prepoje-
nych softvérovych ndstrojov pre automatizacné systéemy SIMATIC.
Poskytuje komfortné funkcie pre vsetky fazy automatizacného projektu.
Vsetky prvky hardvéru a softvéru su pritom integrované v jedinom
systéme: SIMATIC. Uplnd integrdcia je postavend na jednotnej sprdave
dat, jednotnom projektovani a programovani, komunikdcii.

Cost-Saving v strojarskej firme (September 2010):

Hlavnym prinosom kurzu by malo byt zniZenie ndkladov v podniku
pri zachovani kvality produktov a objemov vyroby. Tento kurz bude
spresneny po vybere lektorov.

V pripade, Ze Vas nasa ponuka bezplatnych kurzov zaujala, prosime Vas
0 vyplnenie zavdznej prihlasky nakolko pocet ucastnikov kurzov je
limitovany na 15 az 20 ludi. Kurzy sa budu realizovat' v Trnave, pricom
presné miesto konania Vam bude ozndamené.

Tesime sa na Vasu ucast.

S pozdravom,

| ‘
Ing. Stefan Chudoba
riaditel’ AKS



